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RESUMEN

Escuela de Educacion Superior
Pedagdgico Publica Monterrico
Peru

El presente estudio analiza las metodologias empleadas en investigaciones sobre
competencias docentes y laborales en educacién inicial y general, a través de una
revision de 20 estudios cientificos. Se identificaron tres enfoques principales:
cuantitativo, cualitativo y revisiones sistematicas. Los estudios cuantitativos permiten
medir con precisidén variables como rendimiento, engagement y riesgos psicosociales,
mientras que los cualitativos profundizan en percepciones, experiencias y contextos
educativos, explorando fenomenos como identidad profesional y brechas digitales. Las
revisiones sistematicas sintetizan evidencia cientifica, identificando tendencias, vacios

y mejores practicas. La combinacion de estos enfoques proporciona una vision integral
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del desempefo docente, facilitando la interpretacion objetiva y contextual de las
competencias y orientando estrategias de formacion y politicas educativas. Se concluye
que un enfoque metodolégico mixto y articulado es clave para fortalecer la investigacion

y mejorar el desarrollo profesional docente en el sector publico.

Palabras clave: Metodologia educativa; Competencias docentes; Investigacion

cualitativa; Investigacion cuantitativa; Revisiones sistematicas.
ABSTRACT

This study analyses the methodologies employed in research on teacher and
labour competencies in early childhood and general education, through a review of 20
scientific studies. Three main approaches were identified: quantitative, qualitative, and
systematic reviews. Quantitative studies allow precise measurement of variables such
as performance, engagement, and psychosocial risks, while qualitative research
provides deep insight into perceptions, experiences, and educational contexts, exploring
phenomena such as professional identity and digital gaps. Systematic reviews
synthesise scientific evidence, identifying trends, gaps, and best practices. The
combination of these approaches offers a comprehensive understanding of teacher
performance, facilitating both objective and contextual interpretation of competencies
and informing training strategies and educational policies. It is concluded that a mixed
and integrated methodological approach is essential to strengthen research and improve

professional development in the public education sector.

Keywords: Educational methodology; Teacher competencies; Qualitative

research; Quantitative research; Systematic reviews.
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INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
(UNESCO) (2024) ha destacado la importancia de las practicas profesionales 6ptimas
entre los docentes de educacion inicial, considerandolas como un pilar fundamental para
el desarrollo integral de los nifios. Estas practicas, que incluyen estrategias pedagoégicas
efectivas, una comunicacion fluida con los padres y una constante autoevaluacion,
contribuyen a la formacién de una base sélida para el aprendizaje a lo largo de la vida.
Asimismo, la implementacién y evaluacién de estas practicas no solo mejora la calidad
de la educacion, sino que también permite a los docentes adaptarse a las necesidades

cambiantes de los estudiantes y a los avances en la pedagogia.

En el contexto de América Latina, la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE) (2023) ha sefialado que la implementacién y evaluacion
de las practicas profesionales 6ptimas en la educacion inicial es una prioridad para
mejorar la calidad de la educaciéon en la region. Se enfatiza la importancia de
proporcionar a los docentes el apoyo necesario para implementar estas practicas,
incluyendo la formacién continua y el acceso a recursos pedagogicos adecuados.
Ademas, se destaca la necesidad de establecer sistemas de evaluacion eficaces para
medir el impacto de estas practicas en el aprendizaje de los nifios y en el desarrollo de

sus habilidades.

En Peru, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2023) ha tomado medidas
significativas para implementar y evaluar las practicas profesionales éptimas entre los
docentes de educacion inicial. A través de programas de formacion continua y el
desarrollo de recursos pedagogicos, se busca fortalecer las capacidades de los
docentes para implementar estas practicas de manera efectiva. Ademas, se han
establecido sistemas de evaluacion que permiten medir el impacto de estas practicas

en el aprendizaje de los nifios y en el desarrollo de sus habilidades. Este enfoque integral
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contribuye a mejorar la calidad de la educacién inicial en Peru y a asegurar que todos

los nifios tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.

El problema central en el contexto de la educacién inicial en Peru radica en la
implementacion y evaluacion de las practicas profesionales 6ptimas entre los docentes.
En muchos casos, los profesores de educacion inicial no tienen acceso a capacitacion
continua y actualizada, lo que impacta directamente en su capacidad para aplicar
enfoques pedagogicos modernos que fomenten el aprendizaje activo y significativo en
sus alumnos. Ademas, se enfrentan a desafios en términos de recursos y apoyo
institucional para implementar nuevas estrategias de ensefianza. Por otro lado, la
evaluacion de las practicas docentes también presenta dificultades, ya que no siempre
se cuenta con los mecanismos adecuados para medir la efectividad de las practicas
implementadas, ni se proporcionan retroalimentaciones constructivas que permitan a los
docentes mejorar su desempeno. En muchos casos, la evaluacion se centra mas en los
resultados de los estudiantes que en la calidad de las practicas docentes, lo que puede
llevar a una vision distorsionada de la efectividad de la ensefianza. Como resultado, se
genera un circulo vicioso en el que la falta de formacién y evaluacién adecuada impide

la implementacién de practicas profesionales 6ptimas en la educacion inicial en Peru.

Se justifica la implementacién y evaluacion de las practicas profesionales éptimas
entre docentes de educacion inicial en Peru dada la importancia critica de esta etapa de
ensefianza en el desarrollo integral de los nifios. La revision bibliografica existente
demuestra que las practicas profesionales de alta calidad pueden tener un impacto
significativo en el rendimiento académico y social de los estudiantes a largo plazo. A
pesar de ello, se ha identificado que hay una falta considerable de formacién y apoyo
para los docentes en Peru, lo que puede limitar su capacidad para implementar dichas
practicas de manera efectiva. Por lo tanto, es esencial llevar a cabo investigaciones y
evaluaciones mas rigurosas para identificar las mejores practicas y proporcionar a los

docentes las herramientas y el apoyo necesario para su implementacion. Ademas, este
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estudio puede proporcionar una base para la formulacion de politicas y programas que

mejoren la calidad de la educacion inicial en Peru.

Las practicas profesionales Optimas entre docentes de educacion inicial
constituyen un eje central para el fortalecimiento de los procesos de ensenanza-
aprendizaje en contextos contemporaneos. En este sentido, Vattay y Gamlem (2024)
destacan que la evaluacion formativa, especialmente en entornos digitales, favorece el
desarrollo profesional docente mediante procesos reflexivos sistematicos. Asimismo,
Baxter et al. (2021) sostienen que la reflexion critica permite a los docentes analizar sus
practicas y mejorar su desempefio pedagogico. De manera complementaria, Ruming y
McFarland (2021) senalan que los espacios colaborativos fortalecen la construccién

colectiva del conocimiento profesional.

En relaciéon con la implementaciéon y evaluacion de las practicas profesionales
optimas en el contexto peruano, diversos estudios evidencian factores condicionantes
relevantes. Bazan-Ramirez et al. (2022) argumentan que las oportunidades de
aprendizaje influyen significativamente en el rendimiento académico, lo cual demandas
practicas pedagogicas estructuradas y contextualizadas. Asimismo, Salari et al. (2024)
identifican barreras institucionales y organizativas que dificultan la aplicacion de
lineamientos pedagdgicos, especialmente en entornos con recursos limitados. En este
marco, Vattey y Gamlem (2024) enfatizan la necesidad de fortalecer los procesos

evaluativos como mecanismos de mejora continua.

El desarrollo de practicas profesionales 6ptimas en la educacion inicial implica un
enfoque integral orientado al fortalecimiento de competencias pedagdgicas, sociales y
colaborativas. Madureira et al. (2024) destacan que el aprendizaje colaborativo en la
formacion inicial favorece el desarrollo de habilidades del siglo XXI en los futuros

docentes. De igual modo, Moropa et al. (2025) subrayan la importancia de las
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habilidades interpersonales y socioemocionales para mejorar las interacciones
educativas. Asimismo, Baxter et al. (2021) afirman que los procesos reflexivos

contribuyen a consolidar una practica docente consciente y adaptable.

En el contexto peruano, la consolidacion de practicas profesionales oOptimas
enfrenta desafios vinculados a la formacion, los recursos y la gestién institucional.
Bazan-Ramirez et al. (2022) sefalan que las limitaciones en las oportunidades de
aprendizaje afectan directamente la calidad educativa. Por su parte, Salari et al. (2024)
sostienen que la ausencia de estrategias claras de implementacion limita la efectividad
de las intervenciones pedagdgicas. Sin embargo, Ruming y McFarland (2021) destacan
que el trabajo colaborativo y el acompafamiento profesional permiten superar estas

dificultades y fortalecer el desempefio docente.

METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque de revision sistematica
de la literatura cientifica, con el objetivo de garantizar la rigurosidad, coherencia y
confiabilidad de los resultados obtenidos. Para la evaluacion metodologica de los
estudios seleccionados, se aplicaron los lineamientos establecidos por el Joanna Briggs
Institute, considerando criterios relacionados con el disefio de investigacion, la claridad
en la exposicidon de resultados y la solidez en la argumentacion. Este procedimiento
permitié asegurar que los documentos analizados cumplieran con estandares minimos

de calidad cientifica.

Con la finalidad de organizar y sistematizar la informacién, se elaboré un
instrumento de registro que permitié recopilar datos relevantes de cada publicacion,
tales como autor, afo de publicacion, pais de procedencia, enfoque metodolégico, tipo
de institucién, base de datos consultada, objetivos, resultados principales, limitaciones

y conclusiones. Posteriormente, esta informacién fue integrada en una matriz
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comparativa, lo que facilité el analisis transversal y la identificacion de tendencias en la

produccion cientifica relacionada con la tematica estudiada.

La busqueda y recuperacion de informacion se efectué mediante un proceso
estructurado en distintas fases. Inicialmente, se realizé una exploracion dirigida en la
base de datos Dialnet, utilizando combinaciones de palabras clave vinculadas al objeto
de estudio y operadores booleanos. Como resultado, se identificaron 36 registros. No
se detectaron documentos duplicados, por lo que todos los estudios fueron

considerados en la etapa siguiente.

Posteriormente, se llevé a cabo el proceso de cribado mediante la revision de
titulos y resumenes, excluyéndose 2 registros por no cumplir con los criterios
preliminares de pertinencia. De este modo, se recuperaron 34 publicaciones para su
evaluacion inicial. A continuacion, se aplicaron los criterios de inclusién y exclusion, lo
que permitié descartar 15 estudios que no respondian de manera directa a los objetivos
de la investigacion. Como resultado, 19 documentos fueron seleccionados para la

evaluacion de elegibilidad.

En la fase siguiente, se revisaron de manera detallada los resimenes y contenidos
disponibles de los estudios preseleccionados, verificandose la disponibilidad del
material completo y su adecuacién tematica. No se registraron pérdidas por falta de
acceso, por lo que los 19 articulos evaluados fueron considerados aptos para su
analisis. Finalmente, estos trabajos conformaron el corpus definitivo incluido en la

revision en profundidad.

En cuanto a los criterios de inclusién, se consideraron publicaciones que
abordaran explicitamente el tema central de la investigacion, desarrolladas bajo
enfoques cuantitativos, cualitativos o mixtos, asi como revisiones sistematicas
relacionadas con la tematica. Asimismo, se incluyeron articulos publicados dentro del

periodo de analisis establecido y disponibles en formato completo.
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Por otro lado, se excluyeron estudios que no presentaran aportes originales,
documentos sin acceso al texto completo, cartas al editor, memorias de congresos,
capitulos de libros y resefas narrativas. Asimismo, se descartaron aquellas
investigaciones cuya orientacion tematica no guardaba relacion directa con los objetivos

del estudio.

Todas las etapas del proceso de seleccion fueron documentadas en un formato
de seguimiento, lo que permiti6 mantener transparencia y coherencia metodolégica en
cada decision adoptada. De esta manera, la metodologia aplicada garantizé la
trazabilidad, replicabilidad y consistencia analitica del estudio, contribuyendo a la validez

de los resultados obtenidos.
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Figura 2

Flujo metodoloégico para la identificacion y selecciéon de estudios sobre practicas
docentes en educacion inicial en Pert
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RESULTADOS

Los resultados de esta investigacion se presentan de manera estructurada a
través de esquemas analiticos y una tabla de sintesis, lo que permite examinar de forma
integral la implementacion y evaluacién de las practicas profesionales 6ptimas entre los
docentes de educacion inicial en el Perd. La informacién recopilada fue organizada
mediante un proceso sistematico de busqueda, seleccion y analisis de estudios,
siguiendo lineamientos estandarizados para revisiones bibliograficas. En este marco,
los hallazgos se concentran en un uUnico apartado que integra los indicadores
bibliométricos, los enfoques metodolégicos y las principales lineas tematicas
identificadas en las investigaciones revisadas, los cuales se resumen en la Tabla 1. Esta
estructura contribuye a una comprension global de la produccién cientifica analizada y
de su relevancia para el fortalecimiento del desempeno profesional docente en el nivel
inicial.

Tabla 3

Panorama Bibliométrico de Estudios sobre Desemperio y Formacion Docente en
Educacién Inicial

N° Autor Titulo Metodologia Pais Ano Base de
datos
Rojas- El Desempefio Docente en Revisién
1 Chavez et Educacién Inicial: Retos en . o Peru 2023 Dialnet
) : sistematica
al. Tiempos de Pandemia

La formacion inicial de
Concha- docente's. de edycacic’)n infqntil o . .
2 Diaz et al en América Latina y el Caribe Cuantitativa Internacional 2021 Dialnet
’ y su relacion con el valor
social objetivo de la educacion

Vivencias profesionales de

3 Garcia- docentes varones de Cualitativa Espafia 2023  Dialnet
Gomez educacion inicial en América
Latina
Tomala et Derechos y obligaciones de
4 los docentes de educacion Cualitativa Ecuador 2024 Dialnet

al. M
inicial
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10

11

12

13

14

15

16

17

Samaniego

Williams

Lascano et
al.

Alvarez-
Medina &
Sanchez-
Heredia

Pinedo
Vega

Falla et al.

Amarilla y
Garay
Fernandez

Moreira-
Parrales &
Agramonte-
Rosell

Brito
Solérzano

Otero et al.

Alvarado et
al.

Yagual
Lucas et al.

Henriquez
& Vargas

La investigacion vinculada al
desarrollo docente en ciencias
de la salud

La Importancia de la
Formacién Académica en
Ciencias de la Salud para los
Docentes Universitarios y su
Relacién con la Investigacion
de Buenas Practicas

Efectividad de las
Intervenciones para Mejorar la
Motivacién y el Engagement
en Estudiantes de
EDUCACION GENERAL
BASICA

Revision sistematica: identidad
profesional en la formacién
docente durante los afios 2018
al 2020

Pensamiento critico en la
educacion contemporanea:
una revision sistematica desde
la practica docente y la
formacién pedagogica

Engagement in teacher
training as a driver of inclusive
attitudes

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje y su impacto en el
desarrollo de habilidades
investigativas en estudiantes
de Ciencias de la Educacién
de una Universidad Publica en
Encarnacién (2022)

Brechas en la Capacitacion
Docente para la Integracién de
Tecnologias Digitales en
Escuelas Rurales: Un Analisis
de la Era Digital

Estrategias pedagdgicas para
el desarrollo del pensamiento
critico en nifios de Educacion
Inicial: Explorando enfoques
practicos en el aula

Entre trayectoria y transicion:
qué dicen nifios y nifias de
nivel 5 afios

Riesgo Psicosocial y
Presentismo: Un Estudio de
Cohorte en Poblacién Chilena

Disefio de investigacion
epidemioldgica conceptos
generales, herramientas y

métodos

Modelos predictivos de
rendimiento y desercion
académica en estudiantes de
primer afio de una universidad
publica chilena
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Cualitativa

Revision
sistematica

Revision
sistematica

Revision
sistematica

Cuantitativa

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cuantitativa

Revision
sistematica

Cuantitativa

Ecuador

Internacional

Ecuador

Peru

Peru

Espafia

Paraguay

Panama

Ecuador

Uruguay

Chile

Ecuador

Chile

2023

2023

2025

2022

2025

2022

2024

2024

2025

2024

2023

2021

2022

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet

Dialnet



Diagnéstico molecular en la

18 Rodriguez investigacion y la docencia: Cualitativa Ecuador 2025  Dialnet
Ceronetal. Nuevas fronteras en la ciencia
de la salud
19 Libanio La invisibilidad de los Cualitativa Argentina 2022  Dialnet
esenciales
Tabla 4

Analisis Integrado de Estrategias Metodolégicas y Resultados en Competencias

Laborales y Docentes

Autor(es)

Metodologia s
principales

Aporte principal

Aplicacion al estudio
de competencias
laborales y docentes

Limitaciones

Concha-Diaz et
al. (2021); Falla

Utilizan analisis
estadisticos, modelos
predictivos y escalas
de medicion para

Permite medir con
precisién la magnitud
de problemas (estrés,
desercion,

Puede reducir la
comprension de
factores
contextuales

et al. (2022); cuantificar variables engagement) y validar  profundos o
Amarillay Garay como rendimiento, gager y protun .
o , e estadisticamente la subjetivos; los
Cuantitativa  Fernandez desercion, riesgo L -
. ) . efectividad de modelos predictivos
(2024); Alvarado  psicosocial, ;
. estrategias de asumen patrones
et al. (2023); engagement y f it '
. L . ormacion o que no siempre
Henriquez & valoracion social. L
motivacion en captan la
Vargas (2022) Buscan establecer S
. muestras variabilidad
correlaciones . A
o o representativas. individual.
numeéricas objetivas.
Se enfocan en la
Garcia-Gémez comprensién profunda
(2023); Tomala et de vivencias, Proporciona una vision
al. (2024); percepciones, integral “desde Sus resultados son
Williams (2023);  derechos y practicas  adentro”, permitiendo  dificilmente
Moreira-Parrales pedagdgicas situadas. entender barreras generalizables;
& Agramonte- Utilizan entrevistas, reales (digitales, de dependen
Cualitativa Rosell (2024); observaciones y género o fuertemente de la

Brito Solérzano
(2025); Otero et
al. (2024);
Rodriguez Ceron
et al. (2025);
Libanio (2022)

analisis de casos para
explorar fenémenos
como brechas
digitales, identidad
docente y
experiencias en el
aula.

institucionales) y
adaptar competencias
a la realidad vivida por
docentes y
estudiantes.

interpretacion del
investigador y del
contexto especifico
analizado.
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Rojas-Chavez et

Realizan una sintesis

Fundamenta

al. (2023); rigurosa y ordenada tedricamente el Depende de la
Samaniego de la literatura estudio al identificar calidad y
(2023); Lascano  cientifica sobre qué estrategias disponibilidad de

Revision et al. (2025); identidad profesional, (motivacionales o los estudios

. - Alvarez-Medina & pensamiento critico, didacticas) han primarios; puede

sistematica . . o . .
Sanchez-Heredia motivacion y funcionado presentar sesgos si
(2022); Pinedo metodologias de previamente, evitando no se incluyen
Vega (2025); investigacion. duplicar esfuerzos y bases de datos o
Yagual Lucas et  Identifican tendencias asegurando bases idiomas variados.
al. (2021) y vacios tedricos. cientificas solidas.

DISCUSION

El analisis de los estudios revisados evidencia que la investigacion sobre

competencias docentes y laborales combina enfoques cuantitativos, cualitativos y
revisiones sistematicas, cada uno con contribuciones especificas al entendimiento del
desempenio profesional en educacion inicial y general.

Los estudios cuantitativos, como los desarrollados por Concha-Diaz et al. (2021),
Falla et al. (2022) y Henriquez & Vargas (2022), permiten establecer relaciones objetivas
entre variables como rendimiento, engagement, desercion académica y riesgos
psicosociales. La utilizacion de modelos predictivos y analisis estadisticos ofrece una
medicion precisa de fendmenos complejos y facilita la validacion de estrategias de
formacion docente. Sin embargo, estas investigaciones presentan limitaciones
importantes: tienden a reducir la comprension de factores contextuales y subjetivos, y
los modelos predictivos no siempre capturan la variabilidad individual de los docentes y
estudiantes. Aun asi, proporcionan evidencia cuantificable que puede respaldar
decisiones de politica educativa y disefio de programas de capacitacion.

En contraste, los estudios cualitativos, liderados por Garcia-Gémez (2023),
Tomala et al. (2024) y Brito Solérzano (2025), profundizan en las percepciones,
experiencias y vivencias de los docentes, explorando fendmenos como la identidad

profesional, la brecha digital y la implementacién de estrategias pedagdgicas inclusivas.

Este enfoque permite comprender el contexto real en el que se desarrollan las
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competencias, adaptando los programas de formacion a las necesidades concretas de
los docentes y sus estudiantes. No obstante, la generalizacion de los hallazgos es
limitada, y la interpretacion depende fuertemente de la subjetividad del investigador y
del contexto especifico de estudio.

Finalmente, las revisiones sistematicas, como las realizadas por Rojas-Chavez
et al. (2023), Alvarez-Medina y Sanchez-Heredia (2022) y Pinedo Vega (2025),
sintetizan evidencia cientifica de manera rigurosa, identificando tendencias, vacios y
mejores practicas en formacion y desempefio docente. Estas investigaciones fortalecen
la fundamentacién tedrica y metodoldgica del estudio, evitando duplicacion de esfuerzos
y consolidando bases sélidas para intervenciones futuras. Su principal limitacién reside
en la dependencia de la calidad y disponibilidad de los estudios primarios, asi como en
posibles sesgos de inclusién por idioma o cobertura de bases de datos.

En conjunto, la discusién metodoldgica evidencia que un enfoque mixto y
articulado es esencial para comprender y mejorar las competencias docentes. La
combinacion de evidencia cuantitativa, comprensién cualitativa y sintesis sistematica
permite abordar tanto la medicion objetiva del desempefio como la interpretacion
contextual y la identificacidon de tendencias globales. Este enfoque integral es coherente
con la necesidad de fortalecer el desarrollo profesional, la planificacién pedagdgica y las

politicas educativas que promuevan competencias laborales sdlidas en el sector publico.

CONCLUSION

El analisis metodolégico evidencia que el estudio de las competencias docentes
y laborales se beneficia de un enfoque plural que integra métodos cuantitativos,
cualitativos y revisiones sistematicas. Los estudios cuantitativos permiten medir de
manera precisa variables como rendimiento, engagement, desercién y riesgos
psicosociales, ofreciendo resultados generalizables y validables estadisticamente. Por

su parte, las investigaciones cualitativas profundizan en las experiencias, percepciones
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y contextos educativos de los docentes, permitiendo comprender barreras reales,
brechas digitales, identidad profesional y practicas situadas, aunque sus hallazgos son
mas dificiles de generalizar. Las revisiones sistematicas, finalmente, sintetizan la
evidencia cientifica existente, identificando tendencias, vacios y mejores practicas, y
constituyen un soporte solido para fundamentar nuevas investigaciones y politicas
educativas.

En conjunto, estas metodologias complementarias ofrecen una vision integral
del desempefio docente, evidenciando que combinar enfoques cuantitativos, cualitativos
y de revisidn sistematica potencia la validez, relevancia y aplicabilidad de los hallazgos.
Para futuras investigaciones, se recomienda promover disefios mixtos que articulen
medicion objetiva con analisis contextual profundo, asegurando asi intervenciones
educativas basadas en evidencia y adaptadas a la realidad del sector publico.
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