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RESUMEN

Escuela de Educacién Superior
Pedagogico Publica Monterrico
Peru

La investigacion tuvo como finalidad analizar el nivel de desarrollo de las
practicas profesionales en docentes de Educacién Inicial que laboran en instituciones
educativas publicas del distrito de Chosica. El estudio se abordd desde un enfoque
cuantitativo, con alcance aplicado y un disefio no experimental, descriptivo y de corte
transversal. La poblacion estuvo conformada por 32 docentes del nivel inicial, de la cual
se selecciond una muestra representativa. Para la recoleccion de datos se empleé la
técnica de la encuesta, utilizando como instrumento un cuestionario estructurado que

permitié evaluar la variable practica profesionales y sus dimensiones: identificacion de
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necesidades pedagdgicas, elaboracion de propuestas pedagogicas contextualizadas,
aplicacion de practicas innovadoras y evaluacion reflexiva de la practica docente.

Los resultados evidenciaron que una proporcion considerable de las docentes
presenta un nivel limitado en el desarrollo de sus practicas profesionales, especialmente
en los aspectos vinculados a la planificacion contextualizada y la reflexion pedagdgica.
Aunque se identificaron casos con niveles altos de desempeno, estos no constituyeron
la tendencia predominante. En conclusién, se resalta la necesidad de fortalecer los
procesos de formacion continua, el acompafamiento pedagdgico y los espacios de
reflexion colectiva, con el propdsito de mejorar la calidad de las practicas docentes y
contribuir al fortalecimiento de la educacién en la primera infancia.

Palabras clave: practicas profesionales, educacion inicial, desempefio docente,

calidad educativa, formacion continua.

ABSTRACT

The aim of this study was to analyze the level of development of professional
practices among Early Childhood Education teachers working in public educational
institutions in the district of Chosica- Peru. The research was conducted using a
quantitative approach, with an applied scope and a non-experimental, descriptive, cross-
sectional design. The population consisted of early childhood teachers (32), from which
a representative sample was selected. Data collection was carried out through a survey
technique, using a structured questionnaire designed to assess professional practices
and their dimensions: identification of pedagogical needs, development of contextualized
teaching proposals, implementation of innovative pedagogical practices, and reflective
evaluation of teaching practice.

The findings revealed that a significant proportion of teachers demonstrated a
low level of development in their professional practices, particularly in areas related to

contextual planning and pedagogical reflection. Although some teachers showed high

92



levels of performance, these cases did not represent the dominant trend. It is concluded
that strengthening continuous professional development, pedagogical support, and
collaborative reflection spaces is essential to improve teaching practices and enhance

the quality of early childhood education.

Keywords: professional practices, early childhood education, teaching

performance, educational quality, professional development.

INTRODUCCION

El desempefio profesional del cuerpo docente influye de manera directa en los
estandares de calidad alcanzados en la educacion inicial, quienes cumplen un rol
determinante en la generacion de experiencias educativas significativas, inclusivas y
contextualizadas. Diversas investigaciones coinciden en que las practicas pedagogicas
que se sustentan en la reflexion, la planificacion pertinente y la evaluacion continua
favorecen el desarrollo integral de los nifos y nifias desde los primeros afios de vida
(Maldonado et al., 2022; Dominguez et al., 2025). En este sentido, las buenas practicas
profesionales se consolidan como un componente clave para garantizar procesos de
ensefianza-aprendizaje de calidad en la Educacion Inicial.

Desde una perspectiva internacional, estudios como los de Rivas et al. (2023) y
Lopez, Pedroza y Ruiz (2023) evidencian que las buenas practicas profesionales no solo
se manifiestan en el uso de estrategias didacticas adecuadas, sino también en la
capacidad del docente para identificar necesidades pedagdgicas, disefar propuestas
contextualizadas e implementar procesos de evaluacion formativa que retroalimenten el
aprendizaje. Asimismo, Villacreses et al. (2024) sostienen que la planificacion
pedagodgica cobra sentido cuando se articula con el contexto sociocultural del
estudiante, permitiendo que las practicas docentes respondan a realidades concretas y

promuevan aprendizajes significativos.
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En el contexto latinoamericano, Concha-Diaz et al. (2021) senalan que las
debilidades en la formacion inicial y continua del profesorado inciden directamente en la
limitada consolidacién de buenas practicas profesionales, especialmente en el nivel de
Educacion Inicial. De manera complementaria, Garcia-Gémez (2023) destaca que las
condiciones laborales, la carga administrativa y la escasa reflexion colectiva influyen en
la forma en que los docentes desarrollan su practica pedagdgica, afectando la
sistematicidad y sostenibilidad de las acciones educativas.

En el ambito nacional, diversas investigaciones han puesto de manifiesto que las
buenas practicas profesionales en Educacion Inicial aun enfrentan importantes desafios.
Rojas-Chavez et al. (2023) advierten que, pese a los avances normativos vy
pedagodgicos, muchas practicas docentes se desarrollan de manera aislada, sin
procesos claros de evaluacion ni sistematizacion reflexiva. En esa misma linea, Barreto
(2025) resalta que la atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especificas
continda siendo una de las principales debilidades en contextos educativos vulnerables,
lo que limita el caracter inclusivo de las practicas pedagdgicas.

Asimismo, Tomala et al. (2024) enfatizan que el ejercicio profesional docente
implica no solo el cumplimiento de funciones formales, sino el compromiso ético de
desarrollar practicas pedagogicas orientadas al bienestar y aprendizaje de los nifios y
nifias. Desde esta perspectiva, las buenas practicas profesionales se entienden como
acciones pedagogicas intencionales, reflexivas y contextualizadas que generan
impactos positivos y sostenibles en el aprendizaje y desarrollo infantil (MINEDU, 2023).

En el contexto especifico de las instituciones publicas de Educacién Inicial de
Chosica, se observan condiciones sociales, econémicas y culturales que demandan
practicas profesionales pertinentes y sensibles a la realidad local. La diversidad
sociocultural, las situaciones de vulnerabilidad y las altas demandas pedagdgicas
requieren docentes capaces de analizar su practica, adaptar sus estrategias vy

reflexionar de manera permanente sobre los resultados de su intervencién educativa.
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Sin embargo, tal como senalan Hidalgo (2025) y Otero-Mayer et al. (2021), la ausencia
de acompafamiento pedagogico sistematico y de espacios institucionales para la
reflexion limita el fortalecimiento de buenas practicas profesionales en el nivel inicial.

En este marco, el objetivo general de la investigacion es analizar el nivel de
desarrollo de las buenas practicas profesionales en docentes de Educacion Inicial de
instituciones publicas del distrito de Chosica, considerando las dimensiones de
identificacion de necesidades pedagogicas, disefio de propuestas pedagogicas
contextualizadas, implementacion de practicas pedagdgicas innovadoras y evaluacion
y sistematizacion reflexiva. El estudio busca aportar evidencia empirica que permita
comprender las fortalezas y debilidades del ejercicio profesional docente, contribuyendo
a la mejora de la calidad educativa en la primera infancia.

La relevancia de esta investigacion radica en su aporte tedrico, practico y social.
Desde el plano tedrico, fortalece el conocimiento sobre las buenas practicas
profesionales en Educacion Inicial; en el ambito practico, brinda informacion util para
orientar procesos de formacion continua y acompafamiento pedagégico; y desde una
perspectiva social, contribuye al fortalecimiento del rol del docente como agente clave
en el desarrollo integral de los nifios y nifias, promoviendo una educacion inicial mas
equitativa y de calidad.

Diversas investigaciones han evidenciado la relevancia del desempefio docente
y de la calidad de las practicas pedagogicas en el desarrollo integral de los estudiantes,
particularmente en la Educacion Inicial. En este sentido, Dominguez et al. (2025), en un
estudio realizado en Chile, demostraron que la calidad del ambiente educativo
preescolar y las practicas pedagodgicas adecuadas se relacionan positivamente con el
desarrollo de habilidades de alfabetizacién emergente, resaltando que la formacion
docente y la mejora del entorno educativo impactan directamente en los aprendizajes
iniciales. De manera complementaria, Rivas et al. (2023), en un estudio experimental

desarrollado en Estados Unidos con poblacién hispana, evidenciaron que los programas
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de capacitacion docente centrados en la interaccion maestro-nifio fortalecen la
autoeficacia, el manejo del aula y el compromiso profesional, consolidando practicas
pedagdgicas de mayor calidad.

En la misma linea, Acevedo (2022) identificd en Chile una relacién positiva entre
el uso de tecnologias de la informacién, el teletrabajo y el desempefio docente,
subrayando la importancia de las competencias digitales en la mejora de la practica
profesional. Asimismo, Costa y Gomez (2022), en el contexto cubano, destacaron que
la formacion continua y el acompafnamiento pedagdgico fortalecen el desempefo
cientifico-pedagdgico del docente, promoviendo su liderazgo y capacidad de innovacion
educativa. Estos hallazgos coinciden con lo sefialado por Maldonado et al. (2022) en
Colombia, quienes confirmaron que la calidad pedagdgica de la educacién inicial se
asocia significativamente con el desarrollo cognitivo, socioemocional y motor de los
ninos, enfatizando la necesidad de fortalecer la formacién docente y las practicas
educativas de calidad. No obstante, Garcia (2021) evidencio que el desempefio docente
en una institucién colombiana se situa en un nivel medio, lo que pone de manifiesto la
necesidad de implementar estrategias de mejora continua.

Desde una perspectiva mas reciente, Rojas-Chavez et al. (2023) sefialaron que
los contextos de crisis, como la pandemia, evidenciaron la necesidad de que los
docentes de Educacion Inicial desarrollen practicas profesionales flexibles, reflexivas y
contextualizadas, reforzando la importancia del analisis critico de la practica docente.
En concordancia, Concha-Diaz et al. (2021) sostuvieron que una formacion inicial
docente solida en América Latina y el Caribe favorece el desarrollo de practicas
pedagdgicas éticas y comprometidas, contribuyendo al valor social de la educaciéon. A
su vez, Garcia-Gomez (2023) destaco que las experiencias profesionales y la identidad
docente influyen directamente en la construccion de practicas educativas inclusivas y

reflexivas en Educacion Inicial.
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Por otro lado, Tomala et al. (2024) enfatizaron que el conocimiento de los
derechos y obligaciones profesionales fortalece el ejercicio ético del docente,
favoreciendo practicas pedagdgicas responsables y centradas en el bienestar infantil.
De manera similar, Samaniego (2023) y Williams (2023) coincidieron en que la
investigacion educativa y la formacion académica continua permiten consolidar
practicas profesionales innovadoras y sostenibles, basadas en la reflexion y la mejora
constante. Asimismo, Lascano et al. (2025) evidenciaron que las practicas docentes
intencionales y centradas en el estudiante incrementan la motivacion y el compromiso,
aspectos clave para el aprendizaje desde las primeras etapas educativas. Finalmente,
Alvarez-Medina y Sanchez-Heredia (2022) concluyeron que una identidad profesional
docente solida favorece la coherencia entre teoria y practica, fortaleciendo el
desempefio profesional.

En el contexto peruano, los estudios también reflejan la importancia del
desempefio docente y de las practicas pedagdgicas de calidad. Prado y Grace (2025)
demostraron una relacion significativa entre el uso de rubricas de evaluacién y el
desempefio docente en Educacion Inicial, evidenciando que el dominio de instrumentos
evaluativos fortalece la practica pedagogica. De manera similar, Ortiz (2024) identifico
que, si bien los docentes presentan un desempefio suficiente, persisten areas que
requieren fortalecimiento mediante capacitacién continua. Pumapillo et al. (2024)
aportaron al validar un instrumento de evaluacién del desempeno docente basado en el
Marco del Buen Desempefio Docente, confirmando su utilidad para una evaluacion
integral. Asimismo, Rivera (2024) evidencié que la actualizacion docente mejora el
desempenio profesional, aunque persisten debilidades en la reflexion colectiva sobre la
practica. Finalmente, Calvo (2023) y Mosqueira et al. (2023) confirmaron que el
desempefio docente y las buenas practicas pedagdgicas se relacionan positivamente

con el desarrollo de competencias y la mejora de la calidad educativa, reforzando la
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necesidad de fortalecer el ejercicio profesional docente desde una perspectiva reflexiva

y sistematica.

MARCO TEORICO

El estudio de las buenas practicas profesionales en Educacion Inicial se sustenta
en el marco normativo peruano, el cual orienta la politica educativa y regula el ejercicio
de la docencia en la Educacion Basica. Estas disposiciones establecen principios
pedagdgicos, éticos y sociales orientados a garantizar una educacion integral, equitativa
y de calidad desde la primera infancia, reconociendo que la actuacion profesional del
docente constituye un factor determinante para el logro de aprendizajes significativos
(MINEDU, 2012; Ley N.° 28044).

Las buenas practicas profesionales se entienden como acciones pedagdgicas
sistematicas, reflexivas y contextualizadas que generan impactos positivos y sostenibles
en los aprendizajes de los estudiantes, especialmente en la Educacion Inicial (MINEDU,
2023). Estas practicas implican la movilizacion de competencias docentes, entendidas
como la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes orientadas a promover
aprendizajes significativos y el desarrollo integral de los nifios y nifias (MINEDU, 2012).

La Educacion Inicial, como primer nivel del sistema educativo, tiene como
finalidad el desarrollo integral de nifias y niflos hasta los seis afios, o que demanda
practicas profesionales pertinentes, inclusivas y de calidad (MINEDU, 2016). En este
proceso, la evaluacién formativa cumple un rol central, al constituirse como un proceso
continuo orientado a retroalimentar y mejorar los aprendizajes, permitiendo al docente
reflexionar y ajustar sus practicas pedagogicas de manera permanente (MINEDU,
2015).

Asimismo, las instituciones publicas de Educacion Inicial garantizan el acceso
gratuito y equitativo a la educacién temprana, lo que refuerza la necesidad de fortalecer

las buenas practicas profesionales como eje fundamental de la calidad educativa
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(MINEDU, 2017). Finalmente, la reflexiébn pedagdgica se consolida como un
componente esencial de las buenas practicas profesionales, en tanto implica el analisis
critico de la practica docente con miras a su mejora continua, fortaleciendo el
compromiso ético y profesional del docente de Educacion Inicial (MINEDU, 2017).

METODOLOGIA

La presente investigacion se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, orientado
a la recoleccion y analisis de datos numéricos con la finalidad de describir y analizar el
nivel de desarrollo de las buenas practicas profesionales en docentes de Educacién
Inicial. Este enfoque permitié obtener informacion objetiva y precisa, facilitando la
medicion sistematica de las dimensiones que conforman las practicas profesionales
docentes en el contexto educativo estudiado.

El estudio fue de tipo aplicado, debido a que buscd generar aportes practicos
orientados al fortalecimiento de las buenas practicas profesionales en la Educacion
Inicial, a partir del analisis de la realidad educativa. Los resultados obtenidos pretenden
contribuir a la mejora de la practica pedagdgica docente y servir como base para la toma
de decisiones en procesos de acompanamiento, formacion continua y gestién educativa.

El disefio metodolégico fue no experimental, de corte transversal, ya que las
variables fueron observadas tal como se presentan en su contexto natural, en un Unico
momento del tiempo, sin manipulacion alguna. Este disefio permitié analizar las buenas
practicas profesionales, considerando como los desempefios docentes se expresan en
acciones pedagodgicas concretas dentro del aula de Educacion Inicial.

El estudio considerd como universo a 32 docentes del nivel de Educacion Inicial
que laboran en tres instituciones educativas estatales del distrito de Lurigancho-
Chosica. De este grupo se extrajo una muestra integrada por 26 docentes del ciclo II,
responsables de aulas de 3, 4 y 5 afos, seleccionadas mediante un procedimiento
probabilistico de tipo aleatorio simple, lo cual garantizé una adecuada representatividad

de las participantes y solidez en los resultados alcanzados.
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Para la recoleccioén de la informacion se empleé la técnica de la encuesta 'y como
instrumento el cuestionario, el cual fue disefiado para medir el nivel de desarrollo de las
buenas practicas profesionales en Educacion Inicial, considerando dimensiones
relacionadas con la planificacion pedagoégica, la implementacion de estrategias
didacticas, la evaluacion formativa y la reflexion sobre la practica docente. El
instrumento permitid obtener datos cuantificables y estandarizados, facilitando su
posterior analisis estadistico.

El procesamiento y andlisis de los datos se realiz6 mediante el software
estadistico SPSS version 27. Se aplicé estadistica descriptiva utilizando tablas de
frecuencia, porcentajes, pruebas de normalidad y procedimientos de contrastaciéon de
hipétesis, con el propdsito de interpretar de manera rigurosa los resultados obtenidos y
establecer conclusiones coherentes con los objetivos de la investigacion.

El proceso investigativo se llevé a cabo en concordancia con los criterios éticos
que rigen la investigacién en el ambito educativo, asegurando que la participacion de
las docentes fuera libre y consciente, previa aceptacion informada. De igual forma, se
resguardo la identidad de las participantes y la reserva de la informacion proporcionada,
contando ademas con la aprobacion formal de las instituciones educativas participantes.
La conduccidon del estudio se caracterizd por el rigor y la honestidad académica,

garantizando un tratamiento responsable, claro e imparcial de los datos recopilados.
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RESULTADOS

Tabla 7
Indicadores de niveles de Buenas Practicas Profesionales en docentes de Educacion
Inicial

Variable / Dimension Nivel Frecuencia Porcentaje

Bajo 15 57,7

Buenas practicas profesionales Medio 2 7,7

Alto 9 34,6

Bajo 14 53,8

Identificacién de necesidades pedagoégicas Medio 2 7,7
Alto 10 38,5

Bajo 14 53,8

Diseino de propuestas pedagdgicas

. Medio 3 11,5
contextualizadas
Alto 9 34,6
N o o Bajo 11 42,3
Implementacmp de practicas pedagoégicas Medio 10 385
innovadoras
Alto 5 19,2
Bajo 14 53,8
Evaluacion y sistematizacion reflexiva Medio 2 7,7
Alto 10 38,5

La tabla 1 muestra la distribucidon de niveles de la variable Buenas Practicas
Profesionales y de cada una de sus dimensiones en docentes de Educacion Inicial de
instituciones publicas del distrito de Chosica. De manera general, se observa un
predominio del nivel bajo en la variable, lo que evidencia limitaciones en el desarrollo

sistematico de practicas pedagdgicas orientadas a la mejora del aprendizaje infantil.
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Figura 9

Niveles de implementacion de buenas practicas pedagdgicas en docentes

Porcentaje

Medio

Buenas practicas profesionales

La figura 1 evidencia que mas de la mitad de las docentes se ubica en un nivel
bajo de desarrollo de buenas practicas profesionales, lo que sugiere dificultades en la
aplicacion sistematica y reflexiva de acciones pedagogicas en Educacion Inicial. Si bien
un porcentaje relevante alcanza niveles altos, la predominancia del nivel bajo revela una
brecha significativa entre las exigencias del ejercicio profesional y la practica cotidiana
en el aula, lo cual demanda estrategias de fortalecimiento pedagdégico y

acompafamiento docente.
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Figura 10

Niveles de competencia docente en identificacion de necesidades pedagdgicas

60

Porcentaje

Medio

Identificacion de necesidades pedagodgicas

Los resultados muestran que una proporcion considerable de docentes presenta
un nivel bajo en la identificacion de necesidades pedagdgicas, lo que indica limitaciones
para reconocer de manera oportuna las caracteristicas, intereses y ritmos de
aprendizaje de los nifios y nifas. Esta situacién podria afectar la pertinencia de las
decisiones pedagogicas, evidenciando la necesidad de fortalecer procesos de

diagnéstico y observacion sistematica en la Educacion Inicial.
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Figura 11

Andlisis de la competencia docente en planificacion de propuestas contextualizadas

60

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Diserio de propuestas pedagdgicas contextualizadas

La figura 3 revela que mas de la mitad de las docentes se sitta en un nivel bajo
en el disefo de propuestas pedagdgicas contextualizadas. Este resultado sugiere que
las actividades planificadas no siempre responden de manera adecuada al contexto
sociocultural ni a las necesidades reales del aula, lo que limita el impacto de las
experiencias de aprendizaje. No obstante, la presencia de un grupo significativo en el
nivel alto evidencia potencialidades que pueden ser replicadas mediante el trabajo

colegiado.
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Figura 12

Proporcién de docentes segun nivel en préacticas pedagdgicas innovadoras

50

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Implementacion de practicas pedagogicas innovadoras

A diferencia de otras dimensiones, esta figura 4 muestra una mayor
concentracién en los niveles bajo y medio, lo que indica que las docentes se encuentran
en un proceso de transicion hacia practicas pedagogicas mas innovadoras. Si bien
existe una disposicién al cambio, la limitada presencia en el nivel alto sugiere que aun
persisten dificultades para integrar estrategias innovadoras de manera sostenida en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Figura 13

Analisis de la competencia docente en evaluacion reflexiva y sistematica

60

Porcentaje

Bajo Medio

Evaluacion y sistematizacion reflexiva

Los resultados evidencian que una proporcién importante de docentes presenta
un nivel bajo en la evaluacion y sistematizacion reflexiva de su practica, lo que indica
que los procesos de analisis critico y retroalimentacién aun no se consolidan
plenamente. Esta situacion limita la mejora continua de las practicas profesionales,
resaltando la necesidad de promover espacios de reflexion pedagdgica y uso

sistematico de la evaluacion formativa.

DISCUSION

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que las buenas
practicas profesionales en docentes de Educacion Inicial de instituciones publicas del
distrito de Chosica presentan, en términos generales, un nivel predominantemente bajo.
Esta situacion revela una brecha significativa entre los enfoques pedagdgicos
promovidos por las politicas educativas y la implementacion real de practicas

pedagodgicas sistematicas, reflexivas y contextualizadas en el aula. Dichos hallazgos
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confirman que el desarrollo de buenas practicas no depende uUnicamente del
compromiso individual del docente, sino de condiciones formativas, institucionales y
organizacionales que favorezcan su consolidacion.

En relacién con la variable general de buenas practicas profesionales, el
predominio del nivel bajo coincide con lo sefalado por Rojas-Chavez et al. (2023),
quienes sostienen que, incluso en contextos donde existe claridad normativa sobre el
rol del docente de Educacion Inicial, persisten dificultades para traducir dichos
lineamientos en acciones pedagdgicas sostenidas, especialmente en escenarios de alta
demanda laboral y limitada formacién continua. De manera similar, Concha-Diaz et al.
(2021) destacan que las debilidades en la formacién inicial y permanente del
profesorado en América Latina inciden directamente en la calidad de las practicas
profesionales, generando una aplicacién fragmentada y poco sistematizada de los
enfoques pedagodgicos contemporaneos.

El analisis de la dimensién identificacién de necesidades pedagdgicas muestra
que mas de la mitad de las docentes se ubica en un nivel bajo, lo que indica limitaciones
para reconocer de manera sistematica las caracteristicas, intereses y ritmos de
aprendizaje de los nifios y nifias. Este resultado es consistente con lo planteado por
Garcia-Gémez (2023), quien sefiala que, en Educacion Inicial, la sobrecarga
administrativa y la presion por cumplir con planificaciones formales reducen el tiempo
destinado a la observacion pedagdgica profunda, afectando la toma de decisiones
didacticas pertinentes. Asimismo, Barreto (2025) advierte que la escasa atencion a las
necesidades educativas especificas, particularmente en contextos vulnerables, limita el
caracter inclusivo de las practicas pedagdgicas y debilita la atencidon a la diversidad
desde los primeros afos.

Respecto a la dimensién disefio de propuestas pedagogicas contextualizadas,
los resultados evidencian nuevamente una predominancia del nivel bajo, lo que sugiere

que las experiencias de aprendizaje no siempre se disefian considerando el contexto
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sociocultural, familiar y comunitario del estudiante. Este hallazgo se relaciona con lo
expuesto por Villacreses et al. (2024), quienes afirman que la planificacion
microcurricular, cuando no se articula con el contexto real del aula, se convierte en un
ejercicio técnico desvinculado de las necesidades del aprendizaje infantil. En esa misma
linea, Tomala et al. (2024) enfatizan que el ejercicio profesional docente implica no solo
cumplir con obligaciones normativas, sino asumir una responsabilidad ética en la
adecuacion de las propuestas pedagogicas a la realidad del nifio y su entorno.

En cuanto a la implementacién de practicas pedagdgicas innovadoras, los
resultados muestran una distribucion mas equilibrada entre los niveles bajo y medio,
aunque con una presencia reducida del nivel alto. Este escenario sugiere que existe una
disposicién incipiente hacia la innovacion pedagdgica, pero aun no se consolida de
manera sostenida en la practica docente. Este hallazgo coincide con lo sefalado por
Lopez et al. (2023), quienes sostienen que la innovacion pedagdgica requiere no solo
creatividad individual, sino acompafamiento pedagodgico, retroalimentacion constante y
espacios institucionales para la experimentacion y reflexién. De igual forma, Williams
(2023) resalta que la innovacion en las practicas profesionales esta estrechamente
vinculada a la formacion académica y al desarrollo de competencias investigativas que
permitan al docente analizar criticamente su propia practica.

La dimension evaluacion y sistematizacion reflexiva presenta nuevamente un
predominio del nivel bajo, lo que evidencia que los procesos de reflexion pedagogica y
analisis critico de la practica aun no se encuentran plenamente incorporados en el
quehacer docente. Este resultado resulta relevante, ya que la evaluacion reflexiva
constituye un elemento clave para la mejora continua de las buenas practicas
profesionales. Al respecto, Alvarez-Medina y Sanchez-Heredia (2022) sefialan que la
construccion de la identidad profesional docente esta directamente relacionada con la
capacidad de reflexionar sobre la experiencia pedagdgica y transformar la practica a

partir del analisis sistematico de los resultados obtenidos en el aula. Asimismo, Otero-
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Mayer et al. (2021) destacan que la ausencia de espacios colectivos de reflexion limita
el desarrollo profesional y reduce la posibilidad de consolidar practicas pedagogicas
efectivas en Educacion Infantil.

Desde una perspectiva integral, los resultados de esta investigacion se articulan
con lo planteado por Hidalgo (2025), quien sostiene que la gestion directiva y el liderazgo
pedagdgico cumplen un rol determinante en la promocién de buenas practicas
profesionales. La ausencia de estrategias institucionales orientadas al acompafiamiento
pedagodgico, la formacion continua y la sistematizacién de experiencias limita la
consolidacion de practicas reflexivas y contextualizadas, incluso en docentes con alta
motivacion profesional. En este sentido, la mejora de las buenas practicas profesionales
no debe concebirse como una responsabilidad individual, sino como un proceso
colectivo que involucra a la institucion educativa en su conjunto.

Finalmente, los hallazgos obtenidos confirman que las buenas practicas
profesionales en Educacion Inicial constituyen un proceso complejo, dinamico vy
contextualizado, que requiere condiciones estructurales, formativas y organizacionales
para su desarrollo efectivo. Tal como sefalan Lascano et al. (2025), la calidad de las
practicas pedagégicas impacta directamente en la motivacion, el compromiso y el
desarrollo integral de los estudiantes, lo que refuerza la necesidad de fortalecer el rol
del docente como profesional reflexivo, innovador y comprometido con la mejora
continua.

En sintesis, la discusion de los resultados permite afirmar que las buenas
practicas profesionales en Educacion Inicial aun presentan debilidades significativas en
su implementacién sistematica, particularmente en las dimensiones de diagndstico
pedagdgico, planificacion contextualizada y reflexion sobre la practica. Estos hallazgos
refuerzan la importancia de promover politicas educativas orientadas al fortalecimiento

del desarrollo profesional docente, la generacion de comunidades de aprendizaje y la

109



consolidacion de una cultura institucional que valore la reflexidon pedagégica como eje

central de la calidad educativa en la primera infancia.

CONCLUSIONES

La presente investigacion permiti6 concluir que las buenas practicas
profesionales en docentes de Educacion Inicial de instituciones publicas del distrito de
Chosica presentan, en términos generales, un nivel predominantemente bajo. Este
resultado evidencia que, si bien existen lineamientos pedagogicos y normativos
orientados a fortalecer la calidad educativa en la primera infancia, estos no se traducen
de manera sistematica en acciones pedagédgicas reflexivas, contextualizadas y
sostenidas en el aula.

Asimismo, se concluye que la identificacién de necesidades pedagdgicas
constituye una de las principales debilidades en el ejercicio profesional docente. La
limitada capacidad para reconocer de forma sistematica las caracteristicas, intereses y
ritmos de aprendizaje de los nifios y nifias restringe la pertinencia de las decisiones
pedagodgicas y afecta la calidad de las experiencias de aprendizaje ofrecidas en el nivel
inicial.

En relacion con el disefio de propuestas pedagdgicas contextualizadas, los
resultados evidencian que una proporcion significativa de docentes no logra articular
adecuadamente la planificacion pedagogica con el contexto sociocultural y educativo
del estudiante. Esta situacion limita el caracter inclusivo y significativo de las practicas
profesionales, reduciendo su impacto en el desarrollo integral de los nifios y nifas.

Respecto a la implementacion de practicas pedagodgicas innovadoras, se
concluye que las docentes se encuentran en un proceso de transicién hacia enfoques
mas activos y creativos, predominando niveles bajos y medios de desarrollo. Si bien se

observa disposicion al cambio, aun persisten dificultades para consolidar la innovacion
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pedagogica de manera sostenida, lo que evidencia la necesidad de fortalecer el
acompafamiento pedagogico y la formacion continua.

En cuanto a la evaluacion y sistematizacion reflexiva de la practica, se concluye
que esta dimension presenta un desarrollo insuficiente, lo que limita los procesos de
mejora continua y aprendizaje profesional. La ausencia de una reflexion sistematica
sobre la practica pedagdégica impide que las experiencias desarrolladas sean analizadas
criticamente, ajustadas y replicadas de manera efectiva.

Finalmente, se concluye que el fortalecimiento de las buenas practicas
profesionales en Educacion Inicial requiere un enfoque integral que considere no solo el
compromiso individual del docente, sino también el apoyo institucional, el liderazgo
pedagdgico y la generacion de espacios de reflexiéon colectiva. La consolidacion de
comunidades profesionales de aprendizaje y programas de formacion continua resulta
fundamental para promover practicas pedagogicas de calidad orientadas al desarrollo
integral de la primera infancia.
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